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Общая характеристика программы 

 
1.1.  Цель и задачи реализации программы 

Цель:  совершенствование профессиональной компетентности 

сотрудников, руководителей вузов; работников и специалистов, связанных с 
антикоррупционной деятельностью. 

 

1.2.  Нормативная правовая база  
Программа разработана на основании: 
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 
- приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
- профессионального стандарта «Специалист в сфере предупреждения 

коррупционных правонарушений», утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 08.08.2022 № 472н. 
                                                

1.3. Планируемые результаты обучения 

Программа направлена на совершенствование профессиональных 
компетенций, представленных в табл. 1.1.                            

                   Таблица 1.1 
Код и наименование компетенции Нормативный документ (название, 

реквизиты), на основании которого 
сформулирована компетенция), 

данные анализа рынка труда 

ПК-1 Реализация и контроль мер по 
предупреждению коррупции 

 

профессиональный стандарт 
«Специалист в сфере 
предупреждения коррупционных 
правонарушений», утвержден 
приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации от 08.08.2022 № 472н. 

 
Таблица 1.2 

ПК-1 
Знания Умения Практический опыт 

- Российское и применимое 
зарубежное 
законодательство в сфере 
противодействия 
коррупции; 
- Меры ответственности за 
коррупционные 
правонарушения; 
- Этика делового общения и 
правила ведения 
переговоров; 
- Требования к обеспечению 
сохранения коммерческой 
тайны 

- Анализировать причины и 
условия, способствующие 
возникновению конфликта 
интересов; 
- Применять 
организационные, 
информационные, 
социально-экономические, 
правовые и иные меры для 
формирования 
нетерпимости к 
коррупционному поведению; 
- Анализировать сведения о 
соблюдении работниками 
запретов, ограничений, 
требований и исполнении 
ими обязанностей, 
установленных 

- Осуществление сбора, 
анализа и внедрения 
опыта лучших практик 
работы по правовому 
просвещению в сфере 
предупреждения 
коррупции; 
- Проведение регулярного 
своевременного 
ознакомления работников 
с актуальными 
изменениями 
законодательства 
Российской Федерации в 
сфере противодействия 
коррупции и локальных 
нормативных актов 
организации;  
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законодательством 
Российской Федерации в 
целях противодействия 
коррупции 

- Выявление и устранение 
причин и условий, 
способствующих 
возникновению конфликта 
интересов у работников 

 

1.4. Категория слушателей 
Требования к слушателю программы: уровень образования – высшее 

образование; 

- сотрудники, руководители, преподаватели вузов; 
- работники и специалисты, связанные с антикоррупционной деятельностью. 
  

1.5. Форма и продолжительность обучения, срок освоения  
Форма обучения: заочная. 
Срок освоения: 18 часов, в том числе: 16 часов – лекционные занятия, 2 

часа  - на итоговую аттестацию. 
Продолжительность обучения: 2 дня. 
 

1.6. Документ о квалификации 
Обучающимся, успешно освоившим программу, выдается удостоверение о 

повышении квалификации установленного образца. 

 
2. Организационно-педагогические условия реализации программы 
 

2.1. Кадровое обеспечение 
Реализация программы обеспечивается профессорско-преподавательским 

составом СамГТУ, а также высококвалифицированными специалистами из числа 

руководителей и ведущих специалистов государственных органов, учреждений и 
иных организаций. Для обеспечения качества обучения и обеспечения 
достижения цели дополнительной профессиональной программы к учебному 

процессу привлекаются высококвалифицированные работники, обладающие 
высшим образованием по профилю изучаемых тем и прошедшие повышение 
квалификации по профилю изучаемых тем. 

Таблица 2 

ФИО 
преподавателя 
/ ведущего 
специалиста 

Специальность, 
присвоенная 
квалификация по 
диплому 

Место работы, 
должность  

Дополнительные 
квалификации  

Ученая 
степень, 
ученое 
(почетное) 
звание 

Наименование 
преподаваемой 
дисциплины 
(модуля) 

Савельев 
Александр 
Алексеевич 

Специальность –
юриспруденция 

юрисконсульт сектора 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений 
правового управления 
СамГТУ 

Противодействие 
коррупции в 
образовательных 
учреждениях 
высшего 
образования 

- Раздел 1 - 2 

 
2.2.  Учебно-методическое, информационное и материально-

техническое  обеспечение программы 

Для проведения аудиторных занятий используются учебные аудитории, 
оснащенные техническими средствами обучения (мультимедийным и 
презентационным оборудованием) для представления учебной информации.  

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с 
использованием электронной информационной образовательной среды 
университета (индивидуальный доступ в систему дистанционного обучения 

ISpring: https://samgtu.ispringmarket.ru/marketplace/content/info/276?use_referrer=1). 
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Учебно-методическое обеспечение программы 

1. Актуальные вопросы перехода российской высшей школы на Федеральные 
государственные образовательные стандарты третьего поколения / Авторы-
составители: Коряковцева О.А., Плуженская Л.В., Тарханова И.Ю., Федорова П.С. // 

Под редакцией доктора исторических наук, профессора М.В.Новикова. – 
Ярославль: Изд-во ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, 2011.  
2. Алиев В.М., Соловых Н.Н. Преступления коррупционной направленности в 

сфере высшего образования: проблемы противодействия // Российский 
следователь. 2019. N 4. С. 46 - 50. 
3. Андреечев И.С. Реализация мер ответственности представителя нанимателя 

(работодателя) за непринятие мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов у подчиненных // Государственная власть и местное 
самоуправление. 2022. N 8. С. 53 - 56.   

4. Артемьев А.А., Зайковский В.Н., Лепехин И.А. К вопросу о необходимости 
корректировки определения коррупции в современном российском 
законодательстве // Российская юстиция. 2019. N 7. С. 50 - 51. 

5. Зайков Д.Е. Проблемы привлечения работников к дисциплинарной 
ответственности за коррупционные правонарушения // Трудовое право в России и 
за рубежом. 2019. N 4. С. 30 - 33. 

6. Зайцева Г.Г. Конфликт интересов в учреждении: ситуации из практики и 
способ выявления // Руководитель автономного учреждения. 2021. N 3. С. 43 - 52. 
7. Зайцева Г.Г. Конфликт интересов в финансово-хозяйственной деятельности 

бюджетного учреждения // Руководитель бюджетной организации. 2022. N 4. С. 41 - 
50. 
8. Козлов Т.Л. Перспективы развития российского законодательства о 

противодействии коррупции // Журнал российского права. 2020. N 5. С. 158 - 166. 
9. Кораблева Н. Профилактика коррупционных правонарушений в учреждении: 
меры, предусмотренные законодательством // Автономные учреждения: 

бухгалтерский учет и налогообложение. 2021. N 10. С. 51 - 60. 
10. Королева Я.Ю. Конфликт интересов: а что случилось? // Руководитель 
бюджетной организации. 2020. N 5. С. 42 - 46. 

11. Лаптева Л.Е., Юртаева Е.А. Этические правила противодействия коррупции // 
Российский юридический журнал. 2019. N 5. С. 24 - 33. 
12. Малкина В.И. Конфликт интересов в юридических лицах: монография / под 

ред. О.А. Беляевой. М.: Юстицинформ, 2022. 196 с. 
13. Никонов П.В. Криминологический мониторинг и индекс коррупционной 
преступности // Безопасность бизнеса. 2020. N 3. С. 19 - 25. 

14. Плюгина И.В., Гаунова Ж.А. Локальное регулирование вопросов 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов в образовательных 
организациях // Журнал российского права. 2019. N 11. С. 171 - 181. 

15. Пресняков М.В. «Частные» механизмы противодействия коррупции: 
оптимизация и пределы экспансии антикоррупционных практик // 
Административное право и процесс. 2022. N 9. С. 20 - 27. 

16. Пресняков М.В. Близкое родство и свойство как ограничение совместной 
службы (работы): проблемы нормативного закрепления и практики применения // 
Административное право и процесс. 2019. N 12. С. 35 - 42. 

17. Пресняков М.В. Изменения законодательства о противодействии коррупции: 
что день грядущий нам готовит // Административное право и процесс. 2020. N 5. С. 
15 - 21. 

18. Противодействие коррупции: конституционно-правовые подходы: 
коллективная монография / С.А. Авакьян, И.П. Кененова, А.С. Ковлер и др.; отв. 
ред. и рук. авт. кол. С.А. Авакьян. М.: Юстицинформ, 2016. 512 с. 



7 

 

19. Снегирева Н.И., Новрузова О.Б., Снегирева П.Е. Гражданско-правовые меры 

противодействия коррупции // Мировой судья. 2020. N 3. С. 25 - 29. 
20. Тарханова И.Ю. Интерактивные стратегии организации образовательного 
процесса в вузе: учебное пособие. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2012.  

21. Теория и методика профессионального образования в вопросах и ответах: 
учебное пособие/ сост.: Бугайчук Т.В., Доссэ Т.Г., Коряковцева О.А., Куликов А.Ю., 
Тарханова И.Ю./ под науч.ред. М.В. Новикова.- Ярославль: РИО ЯГПУ, 2016.-107 с. 

22. Трунцевский Ю.В. Дисциплинарная и судебная практика по делам об 
увольнении за коррупционное правонарушение в связи с утратой доверия // 
Журнал российского права. 2020. N 11. С. 155 - 173. 

23. Тухватуллин Т.А., Манухин С.Н. Федеральный закон "О противодействии 
коррупции": ретроспектива изменений и перспективы совершенствования // 
Хозяйство и право. 2022. N 10. С. 80 - 91. 

24. Утрата доверия по законодательству Российской Федерации: научно-
практическое пособие / И.И. Кучеров, В.В. Матвеев, С.Н. Матулис и др.; отв. ред. 
И.И. Кучеров. М.: Инфотропик Медиа, 2022. 184 с. 

25. Худякова М.А. Конфликт интересов на государственной службе // 
Административное право и процесс. 2019. N 5. С. 85 - 88. 
26. Шевердяев С.Н. Конституционное законодательство о противодействии 

политической коррупции: система и перспективы // Государственная власть и 
местное самоуправление. 2020. N 1. С. 45 - 52. 

 

3. Содержание программы 
 

3.1. Календарный учебный график 

ЛЗ – лекционные занятия 
ИА – итоговая аттестация      

                                Таблица 3.1 

Период обучения – 2 дня  

1 день  2 день Итого часов 

ЛЗ (10 ч) 
 

ЛЗ (6 ч) 
ИА (2 ч) 

18 

 
3.2. Учебный план 

Таблица 3.2 
N 

п/

п 

Наименование 

дисциплины (модуля), 

раздела / практики 

(стажировки) 

Всего  

(ч) 

ЛЗ 

(ч) 

ЛЗ 

(эл.

ч) 

ПЗ 

(ч) 

ПЗ 

(эл.

ч) 

ЛР 

(ч) 

СР 

(ч) 

Форма 

ПА 

Форма ИА Код 

компет

енции 

1. Раздел 1. Основные 
направления 
государственной 
политики в области 
противодействия 
коррупции 

10 - 10 - - - - -  ПК-1 

2. Раздел 2. Уголовно-
правовые средства 
противодействия 
коррупции 

6 - 6 - - - - -  ПК-1 

3. Итоговая аттестация 2        Тестирование ПК-1 

 Итого часов 18  16      2  
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4. Рабочие программы дисциплин, формы аттестации и оценочные 

материалы 
 

4.1.  Рабочая программа раздела «Основные направления 

государственной политики в области противодействия 
коррупции» 

 

4.1.1. Содержание  раздела 
Таблица 4.1 

Наименование 
дисциплины, 

темы 

Содержание дисциплины, темы ЛЗ 
/ ч 

ПЗ 
/ ч  

СР  
/ ч 

Раздел 1. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции 

Тема 1. Основные 
направления 
государственной 
политики в области 
противодействия 
коррупции 

Коррупция как явление, деформирующее 
государственную и правовую систему. Природа 
коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, 
исходящие от коррупции. 
Экономические, социальные, политические и иные 
следствия коррупции: «смазка» или «песок в колесах»? 
Реализация антикоррупционных мер: базовые подходы 
и основные проблемы. Противодействие коррупции и 
обеспечение соблюдения прав человека и гражданина. 
Измерение уровня коррупции: как определить 
начальное состояние и оценить результаты проводимых 
реформ. 
Основные принципы и этапы развития государственной 
антикоррупционной политики. 
Правовые основы противодействия коррупции в России. 
Основные направления совершенствования 
нормативной правовой базы преодоления и упреждения 
коррупции. 

2 - - 

Тема 2. 
Международный 
опыт борьбы с 
коррупцией 

Основные антикоррупционные конвенции: Конвенция 
ООН против коррупции, Конвенция ОЭСР по борьбе с 
подкупом иностранных должностных лиц при 
осуществлении международных коммерческих сделок. 
Обобщенный опыт зарубежных стран по внедрению 
основных антикоррупционных инструментов: уголовное 
законодательство, антикоррупционное декларирование, 
регулирование конфликта интересов и этические 
стандарты, служебные разоблачения, 
антикоррупционные провокации, специализированные 
регулирующие органы. 

2 - - 

Тема 3. 
Антикоррупционное 
законодательство в 
Российской 
Федерации: 
история и 
современное 
состояние 

Развитие российского антикоррупционного 
законодательства. 
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 27 3-ФЗ «О 
противодействии коррупции»: основные причины 
принятия, ключевые положения. 
Современное состояние системы антикоррупционного 
регулирования в России: нормативное правовое 
обеспечение, система государственных органов. 

2 - - 

Тема 4.  
Служебная этика и 
антикоррупционные 
стандарты 
поведения 

Проблема соотношения права и морали при внедрении 
стандартов поведения должностных лиц. Развитие 
служебной этики.  
Этические кодексы и кодексы поведения.  
Типовые антикоррупционные стандарты поведения: 
ограничения на получение подарков; ограничения на 
иную оплачиваемую деятельность должностных лиц и 
владение ценными бумагами; ограничения на 
трудоустройство после увольнения; ограничения на 
использование служебной информации. 

2 - - 
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Тема 5. 
Регулирование 
конфликта 
интересов 

Конфликт интересов как основной объект этического 
регулирования. 
Конфликт интересов и коррупция. Понятия реального, 
потенциального и мнимого конфликта интересов. 
Типовые ситуации конфликта интересов. Выявление 
конфликта интересов: декларирование. Возможные 
меры урегулирования конфликта интересов: от 
сохранения интереса до увольнения. 
Регулирование конфликта интересов в России: история 
развития, современное состояние, основные проблемы. 

2 - - 

 

4.1.2. Учебно-методическое, информационное и материально-

техническое  обеспечение раздела 

Для проведения аудиторных занятий используются учебные аудитории, 
оснащенные техническими средствами обучения (мультимедийным и 

презентационным оборудованием) для представления учебной информации.  
Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с 

использованием электронной информационной образовательной среды 

университета (индивидуальный доступ в систему дистанционного обучения 
ISpring: https://samgtu.ispringmarket.ru/marketplace/content/info/276?use_referrer=1). 

 

Учебно-методическое обеспечение 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации.  
2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.  

3. Конвенция ООН против коррупции. 
4. Конвенция ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при 
осуществлении международных коммерческих сделок.  

5. Уголовный кодекс Российской Федерации. 
6. Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №885 «Об 
утверждении общих принципов служебного поведения государственных 

служащих».  
7. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. №559 «О 
представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы, и федеральными государственными 
служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера». 

8. Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по 
противодействию коррупции».  
9. Указ Президента РФ от 16.08.2021 N 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы». 
10. Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов».  
11. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции».  

12. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации». 
13. Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам».  
 

4.2. Рабочая программа раздела «Уголовно-правовые средства 
противодействия коррупции» 
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4.2.1. Содержание раздела  
Таблица 4.2 

Наименование 
дисциплины, темы 

Содержание дисциплины, темы ЛЗ / 
ч 

ПЗ / 
ч  

СР  
/ ч 

Раздел  2. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции 

Тема 1. Уголовно-
правовые средства 
противодействия 
коррупции 

Международный опыт криминализации 
коррупционных правонарушений: 
подходы к квалификации, выявлению, 
расследованию, применению мер 
ответственности. 
Коррупционные преступления в соответствии с 
российским уголовным законодательством: 
общая характеристика. Получение и дача взятки: 
субъект, предмет, меры ответственности и 
особенности их применения, приготовление к 
получению/даче взятки и покушение на 
получение/дачу взятки, получение взятки и 
мошенничество.  
Проблема провокации взятки. 

3 - - 

Тема 2. 
Специализированные 
государственные 
органы в сфере 
противодействия 
коррупции 

Основные функции в сфере противодействия 
коррупции. Базовые подходы к построению 
антикоррупционных государственных органов: 
создание единого специализированного 
антикоррупционного органа или распределение 
функций между разными государственными 
органами. Преимущества и недостатки каждого 
подхода. 
Российская система государственных органов, 
осуществляющих функции в сфере 
противодействия коррупции. 

3 - - 

 
4.2.2. Учебно-методическое, информационное и материально-

техническое  обеспечение раздела  
Для проведения аудиторных занятий используются учебные аудитории, 

оснащенные техническими средствами обучения (мультимедийным и 

презентационным оборудованием) для представления учебной информации.  
Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с 

использованием электронной информационной образовательной среды 

университета (индивидуальный доступ в систему дистанционного обучения 
ISpring: https://samgtu.ispringmarket.ru/marketplace/content/info/276?use_referrer=1). 
 

Основная литература 
1. Волков К.А. Уголовно-правовые проблемы противодействия коррупционным 
преступлениям // Российский следователь. 2011. № 15. С. 5-9. 

2. Казаченкова О.В. Антикоррупционный механизм урегулирования конфликта 
интересов на государственной и муниципальной службе // Государство и право. 
2012. № 3. С. 109-112. 

3. Калугина Н.Г. К вопросу о понятии коррупционного правонарушения // 
Административное и муниципальное право. 2010. № 6. С. 56-57. 
4. Милушева Т.В., Касаева Т.В. Конструкция «конфликт интересов»: вопросы 
правового регулирования // Юридическая техника. 2013. № 7- 2. С. 487-490. 

5. Чашин К.В. Посредничество в механизме коррупционного подкупа // Законы 
России: опыт, анализ, практика. 2013. № 10. С. 70-75 

Дополнительная литература 

1. Пресняков М.В. «Частные» механизмы противодействия коррупции: 
оптимизация и пределы экспансии антикоррупционных практик // 
Административное право и процесс. 2022. N 9. С. 20 - 27. 
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2. Снегирева Н.И., Новрузова О.Б., Снегирева П.Е. Гражданско-правовые меры 

противодействия коррупции // Мировой судья. 2020. N 3. С. 25 - 29. 
3. Трунцевский Ю.В. Дисциплинарная и судебная практика по делам об 
увольнении за коррупционное правонарушение в связи с утратой доверия // 

Журнал российского права. 2020. N 11. С. 155 - 173. 
4. Шевердяев С.Н. Конституционное законодательство о противодействии 
политической коррупции: система и перспективы // Государственная власть и 

местное самоуправление. 2020. N 1. С. 45 - 52. 

 
5. Программа итоговой аттестации 

 
5.1. Содержание итоговой аттестации, форма аттестации и критерии 

оценивания 

Итоговый контроль освоенных профессиональных компетенций проводится 
посредством оценки итогового тестирования слушателей. Тест состоит из 17 
вопросов. Шкала оценивания: «зачтено»/»не зачтено». 

Максимально возможная сумма баллов – 17 баллов. Перевод баллов в 
оценочное суждение: 

- 1-13 баллов – итоговый результат не сформирован, «не зачтено»; 

- 14-17 баллов – итоговый результат сформирован, «зачтено». 

Примерные вопросы теста 
1. Профилактика коррупции – это: 
1) деятельность правоохранительных органов и органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по 
предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции 

2) деятельность институтов гражданского общества, организаций и 
физических лиц по выявлению и последующему устранению причин коррупции 
3) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции 
4) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том 
числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции. 
 

2. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской 
службе может состоять: 
1) в изменении должностного или служебного положения гражданского 

служащего, являющегося стороной конфликта интересов 
2) в понижении гражданского служащего в должности 
3) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном порядке 
4) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной 
возникновения конфликта интересов 

5) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы 
 
3. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 
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является: 

1) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим 
наложение дисциплинарного взыскания 
2) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с 

гражданской службы 
3) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, влекущим наложение дисциплинарного взыскания. 

 
4. Кого обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения? 

1) представителя нанимателя 
2) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в государственном органе 

3) правоохранительные органы 
4) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 

5) своего непосредственного начальника. 
 
5. В какой форме обязан уведомить гражданский служащий о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения? 
1) в письменной форме 
2) в устной форме 

3) не имеет значения. 
 
6. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится: 

1) юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными 
Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых 
экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов 
2) прокуратурой Российской Федерации 
3) Министерством юстиции Российской Федерации. 

 
7. В каких случаях лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной 
ответственности: 

1) если данное лицо активно способствовало раскрытию и (или) 
расследованию преступления и либо имело место вымогательство взятки со 
стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления 

добровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить 
уголовное дело 
2) такие случаи Уголовным кодексом Российской Федерации не 

предусмотрены 
3) если размер взятки менее 10 тысяч рублей 
4) если размер взятки не превышает 25 тысяч рублей. 

 
8. Каким правовым актом утверждена форма справки о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера: 

1) федеральным законом 
2) нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации 
3) муниципальным правовым актом 

4) Указом Президента Российской Федерации 
5) Постановлением Правительства Российской Федерации. 
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9. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются: 

1) руководителем подразделения государственного органа по вопросам 
государственной службы на основании письменного заключения по результатам 
служебной проверки 

2) представителем нанимателя на основании представления прокурора 
3) представителем нанимателя на основании доклада о результатах проверки, 
проведенной подразделением кадровой службы соответствующего 

государственного органа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений 
 

10. Каким правовым актом Российской Федерации определено понятие 
«коррупция»?: 
1) Гражданским кодексом Российской Федерации 

2) Уголовным кодексом Российской Федерации; 
3) Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»; 

4) Национальным планом противодействия коррупции 
 
11. Получение взятки считается оконченным с момента … 

1) получения согласия должностного лица на получение взятки 
2) принятия должностным лицом денег в полном объеме 
3) принятия должностным лицом хотя бы части вознаграждения 

 
12. Обязательный элемент субъективной стороны злоупотребления 
должностными полномочиями: 

1) подрыв авторитета власти 
2) корыстная или иная личная заинтересованность 
3) неприятие сложившихся отношений в коллективе 

 
13. Общественно опасные последствия, предусмотренные в ч. 1 ст. 286 УК РФ 
(«Превышение должностных полномочий»): 

1) существенное нарушение прав и законных интересов граждан или 
организаций 
2) причинение смерти или тяжкого вреда здоровью человека 

3) получение льгот или преимуществ коммерческой организацией 
 
14. Субъектами юридической ответственности за коррупционные правонарушения 

могут быть: 
1) иностранные граждане 
2) юридические лица 

3) граждане Российской Федерации  
4) все вышеперечисленные варианты ответов 
 

15. Принятие Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 
1) позволило ввести законодательно установленное определение коррупции 
2) позволило установить единые правовые и организационные основы 

противодействия коррупции в Российской Федерации 
3) имело ограниченный эффект, поскольку данный закон регулировал 
противодействие коррупции только на федеральном уровне управления 

4) не имело особого значения, поскольку все основные антикоррупционные 
механизмы уже были предусмотрены нормативными правовыми актами, 
принятыми ранее 
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16. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» противодействие коррупции является обязанностью: 
1) только государственных органов и иных государственных организаций 

2) только государственных органов 
3) только правоохранительных органов 
4) как государственных органов, иных государственных организаций, так и 

организаций частного сектора (коммерческих и некоммерческих) 
 
17. Российская Федерация сотрудничает в области противодействия коррупции с 

иностранными государствами, их правоохранительными органами и 
специальными службами, а также с международными организациями в целях: 
1) выявления имущества, полученного в результате совершения 

коррупционных правонарушений 
2) предотвращения привлечения российских граждан к ответственности за 
коррупционные правонарушения за рубежом 

3) установления местонахождения лиц, подозреваемых в совершении 
коррупционных преступлений 
4) Данный вопрос законодательством Российской Федерации не 

регламентирован 
 

5.2. Учебно-методическое, информационное и материально-

техническое  обеспечение 
Для проведения итоговой аттестации используются учебные аудитории, 

оснащенные техническими средствами обучения (мультимедийным и 

презентационным оборудованием) для представления учебной информации.  
Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с 

использованием электронной информационной образовательной среды 

университета (индивидуальный доступ в систему дистанционного обучения 
ISpring: https://samgtu.ispringmarket.ru/marketplace/content/info/276?use_referrer=1). 

 

Учебно-методическое обеспечение  
1. Актуальные вопросы перехода российской высшей школы на Федеральные 
государственные образовательные стандарты третьего поколения / Авторы-

составители: Коряковцева О.А., Плуженская Л.В., Тарханова И.Ю., Федорова П.С. // 
Под редакцией доктора исторических наук, профессора М.В.Новикова. – 
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